VIl. SCHIMBAREA SOCIALA

Gheorghe TEODORESCU
Schimbarea sociala: teorii si perspective istorice

Tema “schimbarii” este o constantd a preocuparilor sociologice inca de la debutul
acestei stiinte Tn universul cercetdrii vietii sociale. O asemenea problematica graviteaza in
jurul descrierii, explicatiilor si interpretdrilor date unor fenomene deosebit de complexe
ce caracterizeazi societitile moderne. In principal, demersul cercetirilor se axeazi pe
cele doud perspective majore ale studiului sociologic reprezentat — in functie de natura
problemelor abordate —, de perspectiva macro si microsociologica.

Prima are ca obiect societatea globala cu aspectele sale legate de evolutie,
crestere, dezvoltare, progres etc., in timp ce a doua se intereseazd mai mult de natura

evolutie, crestere, subsistemelor si componentelor sistemului social, de dinamica

dezvoltare, progres grupului $i actiunii actorilor sociali. Dar, indiferent de anvergura

analizelor si cercetarilor realizate, problemele schimbarii sociale au
ca numitor comun procesualitatea istorica $i specificul transformarilor suportate de
fiecare societate in diferite momente ale devenirii sale.

In mod constant si ireversibil, orice societate a cunoscut etape de acumulari si de cresteri
care au afectat calitatea sistemelor politice, economice, culturale, juridice, religioase ori
sociale. Intre perioadele de relativa stabilitate s-au interpus momente de profunde mutatii

care au dat sensul unei deveniri predominant ascendente in dezvoltarea lumii moderne.

Pentru Auguste Comte sociologia dinamica trebuia pusa in relatie nemijlocita cu
sociologia statica, iar criteriul diferentei calitative se raporta la progresul cunoasterii
umane care poate delimita In timp cele trei stadii majore pe care le-a cunoscut evolutia
societatii: stadiul teologic, cel metafizic si cel pozitiv (modern sau stiintific).

In aceeasi perspectivia evolutionistd, Herbert Spencer considera schimbarea
sociala ca pe un proces emergent, orientat dinspre eferogenitate si destructurare, spre
ordine si omogenitate pe care l-a cunoscut istoria omenirii. Insi viziunea continuitatii
evolutioniste va fi contrazisd de interpretarea datd de Durkheim schimbarii sociale, in
sensul ca aceasta ar reprezenta o consecinta “naturald” si normala a unui proces cu mult
mai complex ce tine de diviziunea muncii. Cresterea in volum a populatiei a contribuit, in
opinia acestui sociolog, iIn mod decisiv la o madrire a “densitatii morale” in viata
societatilor, la o formd superioara de stimulare a creativitatii sociale si, implicit, la o
crestere a solidaritdtii sociale bazatd pe principiul subsidiaritatii. De la solidaritatea



mecanica $i lipsita de o diferentiere semnificativa a rolurilor specifica lumii traditionale,
s-a ajuns la o solidaritate organica caracteristica lumii moderne. Pentru a deveni
“ordonate” si “normale” societdtile au fost constranse sa-si integreze structurile,
domeniile de activitate, scopurile si interesele. Caracterul obstesc al activitétilor
traditionale a fost modificat In sensul cerintelor cooperdrii dintre activitati
individualizate, specializate si cvasi-autonome impuse de performantele superioare ale
actiunii sociale moderne.

Pentru Vilfredo Pareto aspectul transformator din viata

o o . : o . “Legea circulatiei elitelor’
societatilor constituie un apanaj al elitelor. Primenirea straturilor g ’

sociale inferioare poate fi realizatd numai prin actiunea lor emancipatoare, ca efect al
alternantei elitelor liberale si inovatoare (elite vulpi) cu cele conservatoare si pastratoare a
continuitatii valorilor, moravurilor si stilurilor de viatd din cultura unui popor (elite lei).
In opinia sociologului italian “Legea circulatiei elitelor” reprezinta “motorul” si esenta
schimbdrii sociale din viata societdtilor. Acestea sunt desemnate de istorie sd
“aristocratizeze” masele, sd “inalte moravurile” si sd primeneasca institutiile.

Odata cu afirmarea rolului determinant al politicului in raport cu economicul
creste si importanta ideologiilor promovate de elite ca purtdtoare ale “noului”, anuntand,
astfel, momentele viitoare ale civilizatiei moderne. Péturile inferioare vor urma pilda
succesului social al grupurilor excelentei sociale prin imitatie, dupa cum sustine si
sociologul francez Gabriel Tarde. Intre imitatia obicei si inovatia modd intervine o
rupturd calitativd care Intrerupe ciclul repetabilitatii actelor sociale, introduce
discontinuitatea si saltul in devenirea unei societiti, potrivit unor “legi ale imitatiei”'.

“Teoria formelor fara fond” costituie o explicatie la fel de tranzitorie ca si
tranzitia insdsi, intrucat apartine fazelor intermediare de asimilare si internalizare a noilor
valori si mentalitati ce vor intra in constiinta sociald a unei societati. Ea caracterizeaza
momentele de dezbatere si evaluare criticd a vechilor moravuri sociale, privite ca
obstacole de depasit pe calea civilizatiei si progresului. In acest fel transformarea
comunitatii (Gemeinschaft) intr-o forma moderna de societate (Gesellschaft) devine o
necesitate istorica a lumii moderne, constata si Ferdinand Tonnies. O necesitate dictata de
imperativitatea acordului dintre nivelul fortelor de productie si cel al relatiilor sociale,
cum ar spune Marx, care gandise dinamica sociald ca reflex al “motorului istoriei”
reprezentat de “modul de productie”.

Faptul cd lumea se schimba de la o generatie la alta este o realitate care a interesat
dintotdeauna filosofii si istoricii, incepand de la Hesiod (tema “degradarii” varstei “de
aur” pand la cea “de fier” — Munci si zile) si pand la Daniel Bell (The Coming of Post
Modern Society) sau Francis Fukuyama (End of History). Din reflectiile pe marginea

" De data aceasta trecerea de la o etapd la alta in evolutia popoarelor urmeaza cateva legi ale imitatiei: legea
imitarii de sus in jos, legea imitarii dinspre interior spre exterior $i legea imitarii formei inaintea fondului.
(G.Tarde — Les lois de l'imitation).



devenirii istorice a societatii se detaseaza ideea ca stabilitatea sociala constituie un proces
permanent caracterizat prin constanta schimbarii.

Forme si atribute ale schimbarii sociale

Dupa Pitirim Sorokin conceperea schimbdrii sociale ca un proces linear este un
fapt de neacceptat atat timp cat nu poate fi pierdutd din vedere Imprejurarea ca ea nu se
petrece intr-un vid social. De aceea, sociologul american considerda cd studierea
ritmurilor, oscilatiilor, fluctuatiilor, ciclurilor si periodicitatilor sale poate constitui o
tema mult mai relevantd din punctul de vedere al surprinderii complexitétii unui fenomen
atit de dinamic si adesea contradictoriu’. In toatd aceastd competitic a situatiilor care
anuntd producerea unor schimbarii semnificative in viata societatii, problema sensului
transformdrilor care au loc constituie un aspect extrem de dificil. Ce importanta, ce
inteles, ce amploare si catre ce se Indreapta societatea aflatd in plin proces de schimbare,
fraimanta mintea sociologilor, politologilor, istoricilor, economistilor ori a oamenilor de
culturd mai mult decat procesul in sine. Unde incep si unde sfarsesc aceste schimbari,
cine le provoacd, cine sunt beneficiarii sau victimele sale ? Prin comparatie cu
perspectiva evolutionistd — care a influentat mult timp cercetarile acestui fenomen —, si in
care schimbarea trebuie privitd numai ca o “miscare” pe termen lung care afecteaza
institutiile, moravurile si stilurile de viatd din societate, perspectiva “non-lineara” si
discontinud asupra schimbarii ia 1n calcul si transformarile pe termen mediu si scurt cu
mai mult interes decat in trecut. Ceea ce nu Inseamnd cd schimbarea sociala poate fi
confundatd cu “evenimentul social”, intrucat — sustin R.Boudon si F. Bourricaud —, “un
eveniment poate avea sau nu efecte asupra vietii sociale™. Inlocuirea unui ministru sau
prim-ministru nu modifica esential statu-quo-ul componentelor sociale aflate in conflict.
Rezultd cd schimbarea sociala trebuie judecata dupa alte criteri pentru a defini o posibila
tipologie a acestor fenomene §i procese complexe din viata unei societdti. Pentru Talcott
Parsons nu poate fi vorba decat de doar doud tipuri de schimbare care pot afecta

societatea:

> schimbarea de echilibru,
constand din prefaceri superficiale in ordinea institutionald fard “urme”

importante in conduitele si sistemul dominant al normelor sociale

2 P. A. Sorokin — Dinamique socio-culturelle et évolutionisme, in G.Gurvitch — La Sociologie au XX-eme
siecle, Paris, PUF, 1947, p.114.
3 R. Boudon, F. Bourricaud — Dictionnaire critique de la sociologie, Paris, PUF, 1982, p.62.




existente, schimbari care afecteaza numai partile sistemului lasand aproape
intact fondul valorilor si mentalitatilor sociale;

» schimbarea de structurd,
care modifica In profunzime ordinea sociald si /eadership-ul politic ori
economic aflat in functiune, fiind in mod esential o schimbare de natura

calitativa.

Ca urmare, atunci cand vorbim de schimbare sociald avem intotdeauna in vedere
sensul sdu structural si nu prefacerile intrasistemice care au loc permanent intr-o lume
caracterizatd prin dinamism si urgente adaptative la cerinte diverse. Asa incat, datd fiind
amploarea pe care o exercitd acest proces asupra celorlalte subsisteme nu trebuie pierdute
din vedere nici diferitele forme de rezistentd sau de inertie manifestate din partea
diverselor grupuri sau entitdti social-economice ori poitice fatd de schimbare, si nici
modul in care Insdsi schimbarea devine o fortd activd de transformare a structurilor
existente. Mai mult, chiar sistemul social in intregul sdu poate opune o rezistenta
deosebita actiunii de modificare prin promovarea unor variante substitutive considerate
mai conforme cu posibilitatile sale adaptative, mergand panda la acceptarea unor
demersuri contestatare in interiorul sdu pentru a mentine, totusi, calitatea sistemica de
ansamblu. Spre exemplu, decat sa-si modifice esential politica fatd de minorititi, multe
dintre statele nationale preferda in doze suportabile contestdrile acestora, prelungind
interminabil negocierea unor revendicéri exprimate de minoritari. Dar pana la urma, toate
aceste subsisteme ale contestarii sfarsesc prin adoptarea unor forme radicaliste de a
solicita schimbarea, uneori pe cale violenta si a conflictului deschis. Este cazul miscarilor
revolutionare sau anarhiste, a gruparilor extremiste — considerate, de reguld, “patologice”
ori non-conforrmiste —, de tipul bandelor criminale, a formatiunilor paramilitare, mafiote,
hipiote etc.

Guy Rocher a incercat sa formuleze o sinteza a atributelor sale n sensul ca :

“Schimbarea socialda poate fi considerata orice transformare observabila in timp,
care afecteaza intr-un mod ce nu poate fi nici provizoriu nici efemer, structura ori
functionarea organizarii sociale a unei colectivitati date si care ii modifica intregul

. . . 4
curs al istoriei sale’.

Accentul pus in finalul acestei succinte definiri a schimbarii sociale pe

modificarea cursului istoriei a unei societdti lasa sa se inteleaga faptul ca acest proces nu

* Guy Rocher — Introduction d la sociologie générale, Editura HMH, Toronto, 1968, t.III, p.22




este doar de o amploare deosebita, ci si de o mare profunzime. Respectiv, prin actiune
istorica — sustin R.Boudon si F.Bourricaud —, trebuie sa se inteleagd, in cazul de fata, “un
ansamblu de activitati desfasurate de actorii sociali destinate sa provoace, sa intensifice
sau sa franeze diversele transformari ale organizarii sociale in totalitatea ori in
componentele esentiale ale sistemului social’™ .

Cu toate acestea, meritd a fi mentionat si faptul ca sunt destul de rare cazurile in
care membrii unei societati sunt implicati cu aceeasi intensitate in intr-o asemenea
actiune istorica, existand multad participare formala sau indirecta in desfasurarea sa. Chiar
daca pentru anumite grupuri sau entitati politico-economice rezistenta sau opozitia nu
este fatisa, explicita, ea poate fi, totusi, cat se poate de reala. Atunci cand noutatea este
acceptatd din diferite motive, se poate Intdmpla ca prin actiunea acestor forte rezistente
schimbarea sociald sd fie intarziatd, amanatd sau reorientatd. Actiunea lor poate fi
favorizata si de faptul cé fiind un proces dificil, contradictoriu si nelinear, schimbarea se
produce in etape, secvente si Inldntuiri de evenimente sau fenomene, aparent fara legatura

intre ele.

Caracterul procesual implicd, deci, o serie de aspecte legate de derularea, ordonarea
sau ierarhizarea anumitor scopuri, prioritati de dezvoltare, valori etc., din analiza
carora poate fi mai mult surprinsd evolutia sa in timp decat explicatd. Din acest
motiv, orice analizd a schimbarii sociale ia prioritar in calcul anumiti factori, agenti

sau anumite conditii care definesc un asemenea proces.

Prin factori ai schimbarii se inteleg, in cazul de fata,

acele elemente ale unei situatii date, care din simplul fapt al existentei lor
ori a actiunii pe care o exercitda asupra institutiilor in functiune,
antreneaza sau provoaca procesul propriu-zis al tranformarilor din
societate.

In ceea ce priveste conditiile,

acestea nu sunt nimic altceva decat aspectele ce intervin in anumite
imprejurari pentru a accelera, incetini, incuraja sau influenta negativ

desfasurarea acestui proces.

Atat factorii cat si conditiile schimbarii sociale actioneaza in mod complementar
unii fatd de altii. Cum, insd, acestia nu actioneaza independent de suportul uman al
devenirii istorice, pentru ca procesul schimbarii sd aiba loc totusi, trebuie luati in

considerare agentii sociali, purtdtori ai noului si promotori ai transformarilor structurale

> R. Boudon , F. Bourricaud — Dictionnaire critique de la sociologie, Paris, PUF, 1982.




din societate. Este vorba de acele grupuri, persoane ori asociatii care produc inovarea
sociala, o sustin si o favorizeazd sau care, dimpotrivd, i se opun. Toti acestia isi
subordoneaza actele sociale unor scopuri, interese, valori si ideologii care influenteaza
cursul devenirii unei societati.
Din acest punct de vedere, cercetarea schimbarii sociale a fost abordata din trei
orizonturi teoretice mai importante:
» perspectiva lewiniand,
potrivit careia sistemul social se prezintd ca un ansamblu structurat pe
diferite niveluri de functionare care pot evolua, in anumite conditii, spre
aparitia unor stari de tensiune sociald urmate de un echilibru semi-stationar
caracterizat printr-o diminuare a starii tensionale anterioare. Sub acest
aspect, schimbarea nu este privita ca o ruptura radicala intre diferitele stari
ale sistemului social, ci ca o diminuare a disfunctionalitatilor ce intervin in
cadrul acelui sistem. Cu alte cuvinte, are loc o reducere a fortelor ce se

opun schimbarii pe fondul consolidarii celor care o sustin §i 0 impun.

Aceastd conceptie se intereseazd cu deosebire de schimbarile atitudinale,
individuale si colective, in masura in care ele sunt definite ca perceptii si norme culturale
obiectivate in diferite superstitii, tabuuri, prejudecati si stereotipuri sociale cvasi-
institutionalizate. Pentru reprezenantii orientdrii lewiniene, grupul social constituie
mediul ideal de invétare si de integrare a noilor repere comportamentale si a informatiilor
noi despre evolutia sistemului in intregul lui, iar campul perceptiilor colective actioneaza
in sensul declansarii unei actiuni autoreglative de “cristalizare” si “re-cristalizare” a
noului tip de echilibru social.

» perspectiva psihanalitica,
consideratd la antipodul celei lewiniene, se bazeaza pe dinamica
inconstientului colectiv care asigura functionarea sistemului social. La
temeiul unor asemenea aprecieri stau tezele freudiene privitoare la
caracterul incontrolabil al subconstientului fiecarei persoane in parte sub
actiunea unor factori de natura psihologica de genul amneziilor (lapsusuri),

apraxiilor (absenta echilibrului rational), a /ibido-ului, ori a oniricului

(visele).

Exponentul principal al acestei orientari, A. Levy (Le changement comme travail)
respinge cu fermitate ideea de legitate ori de repetitie n sistemul relatiilor umane de tip
colectiv. El sustine ideea unor infruntdri permanente intre fortele pulsiunilor vietii i cele
ale compulsiunii repetitive, facand o egala trimitere la anorganicul originar, dar si la

instinctul mortii. Pe un asemenea suport argumentativ, Levy isi intemeiazad distinctiile



intre schimbarea sociald (ca proces colectiv si neorganic) si schimbarea actorilor
actiunii sociale (ca modificare a structurilor psihice subiective).
» perspectiva sociologicd,

care insista asupra ideii de “miscare sociald”, a actiunii grupurilor si
colectivitatilor la diferite niveluri ale schimbarii. Actiunea colectiva este
definitd — intr-o asemenea abordare teoreticd —, drept “un ansamblu de
practici indreptate spre modificarea modelului dominant care antreneaza,
in mod simultan, o serie de transformari §i orientari in interiorul
sistemului social existent”. In acest fel notiunea de “miscare sociald” se
apropie foarte mult de sensul celei de “actiune sociald, intrebuintata — asa

cum s-a vizut mai sus —, de sociologul canadian Guy Rocher®.
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